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LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que esta Alcaldia, mediante Decreto nim. 1060/2021, de fecha 3 de mayo de 2021, aprob¢ inicialmente el nuevo
documento denominado «modificado del proyecto de reparcelacion de la UE-1 del PERI ARI SJ-1 Almonazar Residencial 1», del
PGOU de la Rinconada, promovido por «Inversiones San Fernando 2018, S.L.», redactado por los arquitectos don Manuel Lopez
Sanchez, don Jos¢ Carlos Oliva Gomez y don Jorge R. Ramos Hernandez. En el mismo se anula el Decreto num. 653/2021, de 15 de
marzo, por el que se aprobaba el documento anterior.

Lo que se somete el expediente a tramite de informacion publica, durante el plazo de mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia. Igualmente se publicard en el tablon de edictos municipal y en
el portal de la transparencia.

En La Rinconada a 3 de mayo de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
15W-3726-P

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion ordinaria en Junta de Gobierno Local de fecha 14 de abril de 2021, se han aprobado bases para
la provision en régimen de interinidad de dos funcionarios/as (ejecucion de programas de caracter temporal) de Técnicos de Admi-
nistracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A-1, adscrito/a a la
Oficina Técnica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para la gestion del Plan Provincial de reactivacion economica y social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD (EJECU-

CION DE PROGRAMAS DE ,CARACTER TEMPORAL) DE DOS FUNCIONARIOS TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL PARA LA

GESTION DE LA OFICINA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE CONSTITUIDA EXPRESA Y ESPECIFICA-

MENTE PARA LA GESTION DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA DIPUTA-

CION DE SEVILLA, EN ESTE MUNICIPIO A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION
ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal)
de dos funcionarios/as Técnicos de Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A-1 adscritos/as a la Oficina Técnica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para la gestion del Plan Pro-
vincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, por razones expresamente justificadas
y de urgencia, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 9.1.c) Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo
establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocioén
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de las mismas
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda. Caracteristica de la plaza.

Denominacion: Técnico/a Administracion General adscritos a la Oficina Técnica del ayuntamiento de San Juan de Aznalfa-
rache constituida expresa y especificamente para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan
Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este municipio.

Clasificacion de la plaza: Técnico de Administracion General, Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A-1.

Régimen juridico: funcionario interino por ejecucion de programas de caracter temporal con causalidad en la gestion de la Ofi-
cina Técnica del Plan del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econémica y
social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, a cuya conclusion se condiciona la finalizacion de la relacion administrativa.

Retribuciones: Sueldo Grupo A, Subgrupo A-1, Nivel Complemento de Destino 22, Complemento Especifico.

Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten nombrados como funcionarios interinos estaran sujetos a
la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Funciones a desarrollar:

*  Programar, coordinar y ejecutar las tareas administrativas propias de los servicios administrativos de contratacion, de for-
ma integral, y de acuerdo con las normas de procedimiento juridico y administrativo e instrucciones recibidas en relacion
con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion
de Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento.

e Elaboracion de los Pliegos de clausulas administrativas particulares de los contratos y ordenacion e impulso de los ex-
pedientes de contratacion relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento.
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*  Impulsar los procedimientos para recabar los documentos técnicos necesarios para las contrataciones relacionadas con las
diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econémica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de
Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento.

e Seguimiento de los expedientes de contratacion, de su ejecucion, de las prorrogas contractuales y de sus modificaciones
en relacion a las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion economica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento.

e Cualquiera otra tarea inherente a su categoria profesional que sea encomendada por el Sr. alcalde y/o delegado/a corres-
pondiente en relacion a las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Con-
tigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera necesario que los
aspirantes reunan, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que
deberan mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo mediante certificado acreditativo de abono de tasas de expe-
dicion del titulo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, de Licenciatura o Grado equivalente
en Economia, Derecho, Administracion y Direccion de Empresas, Gestion y Administracion Publica, Ciencias Politicas,
Finanzas y Contabilidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de disponerse de la correspondiente homologacion.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma
de posesion, en su caso.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Las personas aspirantes con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los demés aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiar».

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.
Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento de identidad o pasaporte en vigor.

- Fotocopia de la Titulacion requerida.

- Resguardo del abono de la Tasa por derecho a examen por importe de 58,17€ euros, dentro del plazo de presentacion de
instancias, cantidad que podra ser abonada mediante autoliquidacion.

El documento de la autoliquidacion se podra obtener o bien presencialmente en el Ayuntamiento (Departamento de Rentas) o
bien solicitandolo por correo electronico en la direccion rentassj@sanjuandeaznalfarache.es , indicando nombre y apellido, DNI y do-
micilio fiscal del aspirante que desea abonar la tasa de examen, desde la fecha de inicio del plazo de presentacion de instancias y hasta
las 14:00 horas del dia en que finalice el mismo. Una vez obtenga dicho documento, podra abonar la tasa en las entidades bancarias
colaboradoras en la recaudacion.

No estaran sujetos aquellos contribuyentes cuyos ingresos sean inferiores al salario minimo interprofesional, ni los aspirantes
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos un mes anterior a la fecha de la convocatoria. También go-
zaran de esta exencion las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Las solicitudes se presentaran:

- Con certificado digital. Cumplimentar el modelo de solicitud (Anexo I) que se encuentra publicado en la pagina http:/
sanjuandeaznalfarache.es y presentarlo via telematica quedando automaticamente registrado. No se presentara documento
alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

- Sin certificado digital. Cumplimentar el modelo (Anexo I) que se encuentra publicado en la pagina http://sanjuandeaznal-
farache.es , junto con el resto de documentacion en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los lugares previs-
tos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

- En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona intere-
sada lo comunicara via fax (954179222). Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o tacha-
duras seran desestimadas.

Si alguna de las personas aspirantes tuviese la condicion de minusvalido, la misma y su compatibilidad con las funciones del
puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion
a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las bases de
la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados, asi mismo, en el tablon de anuncios, sede electro-
nica y pagina web del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
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Quinta. Admision de candidatos.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en la
sede electronica, Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para subsanar las causas de exclusion u omision.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, sede electronica
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, junto con la composicion del Tribunal Calificador y la
fecha de comienzo del proceso selectivo.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondran en el Tablon de anuncios, sede electronica y pagina web del
Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Juan Aznalfarache.

Secretario/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera con independencia a la administracion u otro ente u organismo del sector publico al
que pertenezca.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran la persona titular de la presidencia, la persona titular de la secretaria y las
personas titulares de las vocalias.

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y el articulo 4.e) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, las personas miembros del mismo deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y su composicion ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La persona titular de la secretaria del Tribunal Calificador actuard con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal,
por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como presidente.

El Tribunal resolvera cualquier incidencia o reclamacién que no tenga naturaleza de recurso, siempre que se formule ante el
secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o
antes de su disolucion con la firma del acta final del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de todas las
actuaciones que deriven del desarrollo del proceso selectivo

Séptima.  Proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio, y se celebrara con caracter previo a la de concurso, baremandose unica-
mente los méritos alegados y debidamente acreditados de aquellos aspirantes que hubiesen superado la misma.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento inico. La no presentacion en el momento de ser llamados comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.
A) FASE DE OPOSICION.

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario con cuarenta preguntas tipo test, con respuestas alternativas relacio-
nadas con los contenidos del Programa que figura como Anexo II de la presente convocatoria, disponiéndose de sesenta minutos para
su realizacion.

Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,25 puntos, las contestadas incorrectamente se
penalizaran con 0,10 puntos, y las no contestadas no penalizaran.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.
Puntuacién maxima fase de oposicion 10,00 puntos.
B) FASE DE CONCURSO.

El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de
instancias, en la forma y baremo que a continuacion se indica.
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La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante diploma o certificacion de asistencia, expedida por Centro u
Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas o dias de duracion, no serdn puntuados.

- Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en Administraciones Publicas: Certificacion expedida por 6rgano
competente de la Administracion Publica contratante o de los organismos y entidades del sector publico seglin corresponda
y anexo .

- Paralos servicios prestados en la empresa privada, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados
y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA., acompafiado
de los correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos por la Seguridad Social

- Para la acreditacion de la superacion de examenes correspondientes a fases de oposicion de convocatorias de procesos
selectivos de funcionarios con habilitacion de caracter Nacional y/o de Técnicos de Administracion General o Especial de
plazas analoga a la convocada, certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

Baremo de Concurso:

a) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, cuya Secretaria sea de clase primera o segunda en puestos de
igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual nivel de titulacion, 0.05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local en puestos reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secretaria, Intervencion-Tesoreria o Secretaria — Intervencion 0.10 puntos

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local cuya secretaria esté clasificada de tercera, en puestos de igual
o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual nivel de titulacion 0.03 puntos

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades que integran el sector publico que tengan
naturaleza juridico publica en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual nivel de titulacion
0.02 puntos

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, o en organismos y entidades que integran el sector publico y que
tengan naturaleza juridico privada en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual nivel de titu-
lacion 0.01 puntos

Los periodos de tiempo inferiores al mes puntuaran de forma proporcional.

En el supuesto de que el certificado de servicios prestados se haga constar la experiencia en dias, se entendera, a efectos de
computo de meses completos, que éstos tienen treinta dias.

Puntuacién maxima en este apartado 2,10 puntos.

b) Formacion:

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, directamente relacionados
con materias relativas a Procedimiento Administrativo y/o Contratacién Administrativa, superados en Centros Oficiales o concertados,
segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

- Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0.05 puntos

- Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8§ dias:0.15 puntos

- Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias: 0.20 puntos

- Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias: 0.30 puntos

- Mas de 200 horas lectivas, o mas de 30 dias: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de Formacion: 1,40 puntos

¢) Por superacion de examenes correspondientes a fases de oposicion de convocatorias de procesos selectivos de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y/o de Técnicos de Administracion General o Especial de plazas analoga
a la convocada.

Por examenes superados en oposiciones de T.A.G./T.A.E en plazas analogas a la convocadas 0,10 puntos por cada uno de ellos
Por examenes superados en oposiciones a Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional 0,15 puntos.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,50 puntos.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 4.00 puntos, y vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en cada
uno de sus apartados.

Novena. Calificaciones definitivas.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso, siendo la
puntuacion total maxima que se puede obtener de 14 puntos, resultando eliminados automaticamente los opositores que no superen la
fase de oposicion por no haber obtenido los 5 puntos en cada una de las pruebas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si esto no fuera
suficiente, vendra determinado por la mayor valoracion obtenida en el apartado experiencia de la fase del concurso.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion del proceso selectivo el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios, sede electronica y pagina web
del ayuntamiento relacion de los opositores que hubiesen superado el mismo, por orden de puntuacion y efectuara propuesta de nom-
bramiento, en régimen de interinidad, a la Alcaldia-Presidencia a favor de los/as aspirantes que hubiese obtenido mayor puntuacion en
el presente proceso selectivo.
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El nimero de aspirantes propuestos para su nombramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas, por lo que el resto
de los opositores referidos no podran tener la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion ante-
riormente referida, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la Base
Tercera de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentacion o no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese po-
dido incurrir por falsedad.

Undécima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas los/as aspirantes que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una bolsa a los efectos tnica y exclusivamen-
te de la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdémica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este
ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen producirse durante su ejecucion.

El orden de prelacion de la bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.

Los aspirantes que sean llamados para ser nombrados y no presentasen la documentacion en el plazo de cinco dias habiles desde
el llamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

Duodécima. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente
del excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de Procedimiento administrativo y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO 1
Modelo de instancia

1. Datos de la convocatoria

1.1 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
1.2 Plaza: Técnico Administracion General (funcionario interino)
1.3 Convocatoria «Boletin Oficial» de la provincia (dia/mes/afio):
1.4 Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
2. Datos personales
2.1 Apellidos y nombre.
2.2 Documento nacional de identidad
2.3. Fecha de nacimiento
2.4. Domicilio
2.5. Poblacién y provincia
2.6 Teléfono
3. Titulacion
3.1 Titulacion
3.2 Centro de expedicion y fecha
4. Relacion de documentos y justificantes que se acompafian:

4.1. Fotocopia del documento nacional de identidad
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen

La persona abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
que queda informada sobre el tratamiento de sus datos.

Informacion sobre proteccion de datos personales. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre.

Responsable del tratamiento | Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

Direccion: Plaza de la mujer trabajadora s/n. Cif: P.4108600-J

Domicilio del responsable Sede electronica: https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede Teléfono: 954179220

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados por la norma-
tiva sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos de las personas participantes y
sus resultados en las pruebas seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Finalidades

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplica-
Conservacion de los datos. | ble y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion
publica.
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Legitimacion/Bases juridicas

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes ptblicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obli-
gacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y autondmica regu-
ladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Ptblicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcioén Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia

R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado.

Destinatario de sus datos.

Sus datos podran ser comunicados a las entidades ptblicas o privadas competentes o necesarias para
el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Derechos

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del trata-
miento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfara-
che, indicando «Delegacion de Régimen Interior» en la que conste claramente, ademas de su peticion,
su nombre, apellidos y copia o referencia a un nimero de documento valido y vigente acreditativo de
su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Registro de Entrada,
Plaza de la mujer trabajadora s/n 41920. Sevilla. indicando «Delegacion de régimen interior Protec-
cion de Datosy.

(2). Instancia en Sede Electronica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos. Para esta
verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en la Ley Organica
3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

ANExo 11

PARTE 1. GENERAL.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma juridica. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura
y Principios Generales. El Estado Espafiol como Estado social y Democratico de Derecho. Los valores superiores
de la Constitucion Espailola.

El régimen juridico de las Administraciones publicas. La Ley 40/2015. Estructura y lineas generales. La regulacion
de los convenios.

El Sector publico institucional. Organizacion y funcionamiento del sector publico estatal

a) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado,
b)  Las autoridades administrativas independientes.

c)  Lassociedades mercantiles estatales.

d)  Los consorcios.

e) Las fundaciones del sector publico.

f) Los fondos sin personalidad juridica.

g)  Las universidades publicas no transferidas.

Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y adminis-
trativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas en la Constitucion Espaiiola y en los Estatutos de
Autonomia.

La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones estatutarias y la Ley de Autonomia
Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local: competencias. Garantias de la Autonomia Local: EL Consejo
Andaluz de Gobiernos Locales.

Relaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia con las entidades locales: El Consejo Andaluz de Concer-
tacion Local. Informacion mutua e impugnacion de actos y disposiciones. Las relaciones de coordinacion de las
Comunidades Autéonomas sobre las entidades locales.

Organizacion institucional de la Comunidad Autéonoma: El Parlamento. El presidente de la Junta. E1 Consejo de
Gobierno. Relaciones entre el Parlamento y el Consejo de Gobierno. Otras instituciones de autogobierno. La Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias. Fuentes del De-
recho comunitario: Tratados originarios, Reglamentos, Directivas. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutacio-
nes demaniales. Régimen juridico del dominio ptblico. Utilizacion: reserva y concesion.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resar-
cibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion normativa.
La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

La transparencia de la actividad publica. Legislacion estatal y autonéomica. Publicidad activa. La transparencia
aplicada a la contratacion.

El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal. Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Dis-
posiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. (I) Los interesados en el procedimiento administra-
tivo. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. (II) Derechos de las personas en sus relaciones con
la administracion publica y derechos de los interesados en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con la administracion. Registro y archivo.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Especialidades de inicio en procedimientos sancionadores y de
responsabilidad patrimonial.

La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Especialidades en el computo de los plazos en materia de contratacion.

La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. .La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectifica-
cion de errores materiales o, de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos admi-
nistrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas:
especial consideracion de la modernizacion en la Administracion Local.

El ordenamiento juridico-administrativo: La Ley. Sus clases. El reglamento: concepto y clases. La potestad regla-
mentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Eficacia de los actos administrativos La
notificacion del acto administrativo: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o, de hecho.

El Procedimiento administrativo. Regulacion. Principios informadores. Estructura y las fases del procedimiento.
Medidas provisionales. Acumulacién de procedimientos.

La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Medios. El apremio sobre el patrimonio. Ejecucion subsidiaria.
Multa coercitiva. Compulsion sobre las personas.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Examen especial de los recursos de alzada, potes-
tativo de reposicion y extraordinario de revision. Las reclamaciones econémica-administrativas. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Funcionamiento electrénico del sector publico. La sede electronica. Portal de internet. Actuaciones administrativas
automatizadas y sistemas de firma. Intercambio de datos en entornos cerrados de comunicacion. Archivo electréni-
co. Registros.

Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion. Principios de igualdad,
transparencia y libre competencia. El régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.
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Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion.

La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion
del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato. La invalidez de los contratos.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Su-
cesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.

Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. La contratacion anticipada.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudi-
cacion. El Perfil de Contratante. La plataforma de contratacion del estado. La mesa de contratacion naturaleza y
régimen juridico. Su composicion. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modifica-
cion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumpli-
miento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumpli-
miento y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de deter-
minados contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elabo-
racion de proyectos de obras. Especialidades de los contratos cuyo objeto sean los servicios sociales y anexo IV.
Las formas actividad administrativa. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los
servicios publicos. El conflicto de la subrogacion del personal en casos de remunicipalizacion.

La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizadoras tras la Directiva
123/2006/CE de Servicios y la ley 20 /2013 de 9 de diciembre de garantia de la unidad de mercado. La policia de
la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptblico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de
las autorizaciones y concesiones demaniales.

El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régi-
men de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrati-
vas en materia de subvenciones.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la con-
dicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de
trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

PARTE 2. AMBITO LOCAL.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea
de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos.

La organizacion municipal. Los municipios de régimen comutn. Organos necesarios: El Alcalde, tenientes de alcal-
de, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Competencias. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifica-
ciones y publicacion de los acuerdos.

La informacion y participacion ciudadana. La Iniciativa popular. La Consulta Popular

La cooperacion territorial. Entidades e instrumentos para la cooperacion, en especial: Mancomunidades, Consor-
cios y Convenios de Cooperacién. Otras entidades de la Organizacion territorial de Andalucia: Areas Metropolita-
nas y Comarcas.

La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion e inte-
gracion de los principios de la potestad normativa. El Reglamento organico. Los Bandos.

Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico y Bienes patrimoniales. El Patrimonio de las
Entidades Locales de Andalucia. Trafico juridico de los bienes. Uso y aprovechamiento. Conservacion y defensa.
Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes.

Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El con-
dicionamiento de las licencias. La actividad de fomento en la esfera local.
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Tema 11.  Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico. Modos de gestion de los servicios publicos. La iniciativa
econdmica local.

Tema 12. Modalidades de gestion propia o directa por la Entidad Local de los servicios publicos.

Tema 13. Modalidades de gestion indirecta de servicios publicos. El contrato de gestion de servicios publicos. La concesion
de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion Publica. Derechos y
obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion.

Tema 14. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publi-
cos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 15. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tribu-
tos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 16. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 17. Los impuestos locales I: El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econémicas.

Tema 18. Los impuestos locales II: el Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica, el impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras,

Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del
presupuesto.

Tema 20. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en Andalucia: la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Disposiciones generales.

Tema 21. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Instrumentos de planeamiento.
El plan general de ordenacion urbanistica. Planeamiento de desarrollo. Ordenanzas municipales de edificacion y
urbanizacion.

Tema 22. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia II: Régimen urbanistico del sue-
lo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas: distribucion de cargas y beneficios.

Tema 23. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia III: Ejecucion de los Planes de
Ordenacion; sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 24. Regeneracion urbana: rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas. La ley 8/2013, de 26 de junio, de reha-
bilitacion, regeneracion y renovacion urbanas. Informe de evaluacion de los edificios. Actuaciones sobre el medio
urbano.

Tema 25. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento en Andalucia. Sistemas de ejecucion. Reparcelacion.

Tema 26. Convenios urbanisticos. Naturaleza. Régimen juridico. Procedimiento de celebracion. Clases.

Tema 27. Licencias urbanisticas. Naturaleza. Actos sujetos y no sujetos a licencia. Tipologia de licencias. Procedimiento y
competencia para su otorgamiento. Vigencia de las licencias. Nulidad y caducidad. Actos promovidos por las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 28. Disciplina urbanistica. Ordenes de ejecucion. Ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico perturbado. Proteccion de la legalidad urbanistica y procedimiento sancionador. Competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de proteccion urbanistica.

Tema 29. Régimen sancionador en materia de infracciones urbanisticas. Infracciones y sanciones urbanisticas. La inspeccion
urbanistica.

Tema 30. Funcion publica Local. Estructura. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clasificacion. Los funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: régimen juridico.

Tema 31. Planificacion y Estructuracion de los Recursos Humanos: oferta de empleo publico, planes de empleo, plantilla y
relacion de puestos de trabajo.

Tema 32. Representacion y participacion institucional de los funcionarios publicos. Organos y funciones. Garantias y debe-
res. La Negociacion Colectiva de los Funcionarios Publicos.

Tema 33. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 20 de abril de 2021.—EI Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jesus
Pozo Durén.
15W-3249

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Pozo Duréan, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion ordinaria en Junta de Gobierno Local de fecha 14 de abril de 2021, se han aprobado bases para la pro-
vision en régimen de interinidad de un/a funcionario/a en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal) de un/a
administrativo, Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, especialidad Arquitecto
Técnico, Grupo A, Subgrupo A-2, adscrito/a a la Oficina Técnica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para la gestion del
Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD (EJECUCION DE

PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL) DE UN FUNCIONARIO/A ARQUITECTO TECNICO, CLASE TECNICO, ESPECIALIDAD ARQUITECTO

TECNICO, ADSCRITO/A A LA OFICINA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE CONSTITUIDA EXPRESA'Y ESPE-

CiFICAMENTE PARA LA GESTION DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA

DIPUTACION DE SEVILLA EN ESTE MUNICIPIO, A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION
ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal) de
un funcionario/a Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, especialidad Arquitecto



